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เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ ห�องประชุม
เข่ือนสิริกิติ์ เป�นประธานเป!ดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�
หัวหน�ากองบริหารเข่ือนสิริกิติ์ ผู�ปฏิบัติงานในสังกัด
ล�ออุทัย หัวหน�ากองเดินเครื่องเข่ือนสิริกิติ์ นายศราวุฒิ
การณ0ในครั้งนี้ด�วย  

 กิจกรรมจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค0เพ่ือเป�นการแลกเปลี่ยนเรียนรู�งานด�าน
สามารถนําความรู�ท่ีได�ไปพัฒนาการทํางานให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของ
องค0การแห9งการเรียนรู� เป�นการแลกเปลี่ยนความรู�ในสายอาชีพเดียวกัน
จากความสําเร็จ (Story Telling) สําหรับเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในครั้งนี้
ทําหน�าท่ีเป�นคุณอํานวย นางสาวพัทธนันท� อัมพรชัยโชติ หัวหน�าแผนกจัดหาเข่ือนสิริกิติ์
มาศอารักษ�พงษ� พยาบาลปริญญาระดับ ๔
ประสบการณ0เรื่อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างงบลงทุน
จําเป�นในการดําเนินการรายการงบลงทุนเพ่ือให�ไม9ตก 
และสามารถหาแนวทางการแก�ไข รวมถึงการขอความร9วมมือจากหน9วยงานท่ีเก่ียวข�อง
 

กองบริหารเข่ือนสิริกิต์ิ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู� คร้ังท่ี 

วนัศกุรที์�

                       แผนกประชาสมัพนัธแ์ละชุมชนสมัพนัธเ์ขื�อนสิริกิติ3
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ห�องประชุม ๑ อาคารท่ีทําการเข่ือนสิริกิต์ิ นายวรพจน� วรพงษ� วิศวกรระดับ 
เป�นประธานเป!ดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู� กองบริหารเข่ือนสิริกิต์ิ ครั้งท่ี ๒ ปK ๒๕๕๖ 

ผู�ปฏิบัติงานในสังกัด กบหส-ฟ. และผู�สนใจ เข�าร9วมกิจกรรม จํานวน
ล�ออุทัย หัวหน�ากองเดินเครื่องเข่ือนสิริกิติ์ นายศราวุฒิ ธนศิลปวิทยา หัวหน�ากองบํารุงรักษาโรงไฟฟ3าเข่ือนสิริกิติ์

กิจกรรมจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค0เพ่ือเป�นการแลกเปลี่ยนเรียนรู�งานด�าน Administration 
สามารถนําความรู�ท่ีได�ไปพัฒนาการทํางานให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของ

เป�นการแลกเปลี่ยนความรู�ในสายอาชีพเดียวกัน เน�นการถ9ายทอดจากประสบการณ0จริง
สําหรับเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในครั้งนี้  นายพงศธร สว.างเนตร หัวหน�ากองบริหารเข่ือนสิริกิติ์

นท� อัมพรชัยโชติ หัวหน�าแผนกจัดหาเข่ือนสิริกิติ์ ทําหน�าท่ีเป�นคุณกิจ
๔ สังกัด แผนกสุขภาพอนามัยเข่ือนสิริกิติ์ ทําหน�าท่ีเป�นคุณลิขิต

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างงบลงทุน ซ่ึงมีวัตถุประสงค0เพ่ือให�หน9วยงานผู�เบิกงานซ้ืองานจ�างงบลงทุน
จําเป�นในการดําเนินการรายการงบลงทุนเพ่ือให�ไม9ตก PA ให�ทราบถึงสาเหตุท่ีทําให�การดําเนินการจัดหารายการงบลงทุนเกิดความล9าช�า
และสามารถหาแนวทางการแก�ไข รวมถึงการขอความร9วมมือจากหน9วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

กองบริหารเข่ือนสิริกิต์ิ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู� คร้ังท่ี ๒ 

ที�  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

แผนกประชาสมัพนัธแ์ละชุมชนสมัพนัธเ์ขื�อนสิริกิติ3  

Phasom News Weekly  

นายวรพจน� วรพงษ� วิศวกรระดับ ๑๑                  
๒๕๕๖ โดยมี นายพงศธร สว.างเนตร 
จํานวน ๓๐ คน และมี นายกิตติศักดิ์             

ธนศิลปวิทยา หัวหน�ากองบํารุงรักษาโรงไฟฟ3าเข่ือนสิริกิติ์ เป�นผู�ร9วมสังเกตุ

Administration เพ่ือเป�นข�อมูลให�ผู�ปฏิบัติงาน 
สามารถนําความรู�ท่ีได�ไปพัฒนาการทํางานให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของ กฟผ. เรื่องการพัฒนาองค0กรไปสู9

เน�นการถ9ายทอดจากประสบการณ0จริง โดยใช�เครื่องมือเรื่องเล9า
นายพงศธร สว.างเนตร หัวหน�ากองบริหารเข่ือนสิริกิติ์               

ทําหน�าท่ีเป�นคุณกิจ นางสาวสาวิตรี              
ทําหน�าท่ีเป�นคุณลิขิต ร9วมถ9ายทอด

งานซ้ืองานจ�างงบลงทุน ตระหนักถึงความ
ให�ทราบถึงสาเหตุท่ีทําให�การดําเนินการจัดหารายการงบลงทุนเกิดความล9าช�า 

๒ ประจําป7 ๒๕๕๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข่ือนสิริกิต์ิ ร.วมงานวัน CSR DAY กฟผ.ป7 ๒๕๕๖ 
 

ระหว9 า งวัน ท่ี  ๒๐-๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖                
นายธรรมาศักดิ์  หิรัญ วิทยากรระดับ ๙ ทําหน�า ท่ี
หัวหน�าแผนกประชาสัมพันธ�และชุมชนสัมพันธ�                
เข่ือนสิริกิติ์ พร�อมด�วยคณะทํางานกิจกรรมด�านสังคม
และส่ิงแวดล�อม ชุมชนรอบโรงไฟฟ3าเ ข่ือนสิริ กิติ์                 
นําเยาวชนจากโรงเรียนท9าปลาประชาอุทิศ อ.ท9าปลา               
จ.อุตรดิตถ0 จํานวน ๑๐ คน เข�าร9วมงานวัน CSR DAY 
กฟผ.ปK ๒๕๕๖ ภายใต�แนวคิด“ร9วมทําดี ๔๔ ปK กฟผ.             
จะรักและดูแลกันตลอดไป” ณ หอประชุมเกษม 

สํานักงานกลาง กฟผ.  
 

 กิจกรรมดังกล9าวจัดข้ึนเพ่ือเผยแพร9การดําเนินงานด�านความรับผิดชอบต9อสังคมให�สาธารณชน และชุมชนท่ีอยู9รอบ กฟผ.ได�รับ
ทราบว9าตลอดระยะเวลา ๔๔ ปK ท่ีผ9านมา กฟผ.ไม9ได�ทําหน�าท่ีเพียงแต9มุ9งม่ันบริหารจัดการด�านการผลิตและส9งพลังงานไฟฟ]าเพียงอย9าง
เดียวเท9านั้น แต9ยังได�ให�ความสําคัญในเรื่องความรับผิดชอบต9อสังคมมาโดยตลอด ผ9านการทํางานในกระบวนการงานหลัก (CSR in 
Process) 
 

ในการนี้ เข่ือนสิริกิต์ิได�ร9วมออกร�านนิทรรศการแสดงผลงานด�านสังคม การส9งเสริมอาชีพ และการจําหน9ายผลิตภัณฑ0ชุมชน 
ได�แก9 เม็ดมะม9วงหิมพานต0 ลูกตาวแปรรูป ปลาซิวแก�ว และไม�กวาด ซ่ึงเป�นผลิตภัณฑ0จากชุมชนรอบโรงไฟฟ]าเข่ือนสิริกิต์ิ รวมท้ังการ
แสดงวัฒนธรรมประเพณีแห9ผีตลก ซ่ึงเป�นการแสดงพ้ืนบ�านของชาวอําเภอท9าปลา ถ9ายทอดเรื่องราวโดยเยาวชนจากโรงเรียนท9าปลา
ประชาอุทิศ อ.ท9าปลา จ.อุตรดิตถ0        
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖ นายวรพจน� วรพงษ� วิศวกรระดับ ๑๑ เข่ือนสิริกิติ์ เป�นประธานเป!ดการเสวนาด�านแรงงาน
ผู�มีส9วนได�เสียกับองค0กร มีนายสมชาย กันทวงศ� หัวหน�าแผนกควบคุมความปลอดภัยเข่ือนสิริกิติ์ เป�นผู�กล9าวรายงาน การเสวนาใน
ครั้งนี้มีการแสดงธรรมเทศนา เรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให�รู�จักความพอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ�มกันท่ีดี โดยต้ังอยู9บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม และจริยธรรม จาก พระปลัดอนุชิต อธิปCญโญ วัดใหญ.ท.าเสา อ.เมือง จ.อุตรดิตถ� ท้ังนี้ มีผู�เข�าร9วมกิจกรรมจํานวน ๕๐ คน 
ณ ห�องประชุมอาคารประชาสัมพันธ0เข่ือนสิริกิติ์ 
 

เข่ือนสิริกิต์ิ จัดเสวนาด�านแรงงานผู�มีส.วนได�เสียกับองค�กร 
 

นายวรพจน� วรพงษ� (วศ.๑๑) กล.าวว.า เข่ือนสิริกิต์ิ ได�ร9วมลงนาม MOU CSR-DIW 
ประจําปK ๒๕๕๖ กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยสถานประกอบการ
ต�องคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน ลูกจ�าง ชุมชน และทรัพยากร ดังนั้น ผู�บริหารเล็งเห็น
ความสําคัญของการมีส9วนร9วมและการจัดทําแผนงานร9วมกันระหว9างลูกจ�างและผู�บริหาร เพ่ือ
ส9งเสริมการมีสุขภาพและการเป�นอยู9ท่ีดี โดยมุ9งเน�นเรื่องการลดเลิกการเล9นการพนัน การเล9น
หวย และการด่ืมสุรา  
 

นายวรพจน� วรพงษ�                   
(วศ.๑๑)  

ค�นหาภาพกิจกรรมภายในเข่ือนสิริกิติ์  
ได�ที่ IP \\๑๐.๒๔๒.๒.๑๔๒ ระหว.างเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. ทุกวันทําการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศ.๑๑ จัดรายการวิทยุทาง อ.ส.ม.ท. เพ่ือชุมชน 

ประจําวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 

เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ นายวรพจน� วรพงษ� วิศวกรระดับ ๑๑ เข่ือนสิริกิติ์ ออกอากาศและให�สัมภาษณ�ผ.านทาง
สถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท. อุตรดิตถ� คล่ืนความถ่ี ๙๘.๕ MHz. ระหว.างเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ในรายการ อ.ส.ม.ท. เพ่ือชุมชน ใน
ประเด็นสถานการณ�น้ําของเข่ือนสิริกิติ์ และเรื่องพลังงานน้ําพลังงานทางเลือกใหม. สําหรับสถานการณ�น้ําปCจจุบัน (๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๖) มีปริมาณน้ําในอ.างเก็บน้ํา ๓๔๔๗.๙๕ ล�าน ลบ.ม. ปริมาณน้ําพร�อมใช�งาน ๕๙๗.๕๙ ล�าน ลบ.ม. แผนการปล.อยน้ําวันนี้ ๑๔ 

ล�าน ลบ.ม.  
 

นายวรพจน� วรพงษ� วศ.๑๑ กล.าวว.า พลังงานน้ํา เป�นพลังงานทดแทนในรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงสมัยก9อนมีประโยชน0ในด�านการขับ
กังหันตัวโม�แป]ง หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม9ใช�แรงมนุษย0 จากนั้น มีการพัฒนาพลังงานน้ําเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ]า ซ่ึงพลังงานน้ํามีหลาย
ประเภท คือ ๑.พลังงานน้ําตก โดยน้ําไหลจากท่ีสูงเคลื่อนท่ีไปขับกังหันน้ําซ่ึงติดอยู9บนเครื่องกําเนิดไฟฟ]า ๒.พลังงานน้ําข้ึนน้ําลง               
มีพ้ืนฐานมาจากพลังงานศักย0และพลังงานจลน0ของระบบท่ีประกอบด�วยดวงอาทิตย0 โลก และดวงจันทร0 เช9น บริเวณปากอ9าวของบาง
ประเทศ เลือกแม9น้ําหรืออ9าวท่ีมีพ้ืนท่ีเก็บน้ําได�มากและพิสัยของน้ําข้ึนน้ําลงมีค9าสูงแล�วสร�างเข่ือนท่ีปากแม9น้ําหรือปากอ9าว เพ่ือให�เกิด
เป�นอ9างเก็บน้ําข้ึนมา เม่ือน้ําข้ึนจะไหลเข�าสู9อ9างเก็บน้ํา และเม่ือน้ําลงน้ําจะไหลออกจากอ9างเก็บน้ํา การไหลเข�าออกจากอ9างของน้ํา
ต�องควบคุมให�ไหลผ9านกังหันน้ําท่ีต9อเชื่อมกับเครื่องกําเนิดไฟฟ]า เม่ือกังหันน้ําหมุนก็จะได�ไฟฟ]าออกมาใช�งาน พลังงานประเภทนี้ใน
บ�านเรายังไม9ค9อยมี และ ๓.พลังงานคลื่น เป�นการใช�ประโยชน0จากการเคลื่อนท่ีข้ึนลงของน้ําในทะเลทําให�เกิดพลังงาน                         
หากเปรียบเทียบระหว9าง พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย0และพลังงานน้ํา พลังงานน้ําต�นทุนตํ่ากว9าพลังงงานอ่ืน แต9สิ่งท่ีเป�นปhญหา 
คือ พ้ืนท่ีในการกักเก็บน้ําท่ีจะทําให�มันเกิดความสูงในลักษณะของเข่ือน เช9น เข่ือนสิริกิต์ิ ทําให�ต�องเสียพ้ืนท่ีปiาไม�ไปบ�าง และปhจจุบัน 
พลังงานน้ําได�พัฒนารูปแบบ โดยอาศัยการไหลของน้ําจากพ้ืนท่ีต�นน้ําสูงไหลลงสู9ท�ายน้ําท่ีมีบริเวณตํ่ากว9า เช9น เข่ือนเจ�าพระยา                
เข่ือนนเรศวร 

 
นอกจากนี้  วศ.๑๑ ได�ประชาสัมพันธ0 เชิญชวนร9วมกิจกรรมจัดการแข9งขันเรือพายชิงชนะเลิศแห9งประเทศไทย                       

ชิงถ�วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู9หัว ปK ๒๕๕๖ ณ ๓ เข่ือนใหญ9ของ กฟผ. ได�แก9 เข่ือนสิริกิต์ิ เข่ือนรัชชประภา                   
และเข่ือนภูมิพล ท้ังนี้ได�กําหนดการแข9งขันท่ีเข่ือนสิริกิต์ิ ระหว9างวันท่ี ๗-๙ มิถุนายน ๒๕๕๖ เป�นสนามแรก จากนั้นก็เป�นท่ีเข่ือน         
รัชชประภา และเข่ือนภูมิพล จัดโดย กฟผ. ร9วมกับสมาคมเรือพายแห9งประเทศไทย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว9างวันท่ี ๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เข่ือนสิริกิต์ิ จัดอบรมหลักสูตร “ทบทวน QCC & KAIZEN” ให�กับผู�ปฏิบัติงาน
เข่ือนสิริกิต์ิ จํานวน ๔๐ คน มีวัตถุประสงค0เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานได�ทบทวนความรู�ความเข�าใจ ในกิจกรรม QCC & KAIZEN และ TA 
เติมทักษะในการวิเคราะห-ป.ญหา สามารถใช�เครื่องมือคิวซีได�อย6างถูกต�อง โดยมี นายรพีพงศ� คําแสน วิศวกรระดับ ๙ ทําหน�าท่ี
หัวหน�าแผนกเดินเครื่องกะ ๔ เข่ือนสิริกิติ์ เป�นวิทยากรให�ความรู� ท้ังนี้ ในพิธีป!ดการอบรม มี นายสุรศักดิ์ อรรถเศรษฐ ผู�ช.วย
ผู�อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์-ปฏิบัติการ เป�นประธานในพิธี ณ ห�องมณีน9าน ร�านอาหารระเบียงน9านเข่ือนสิริกิติ์ 
 

เข่ือนสิริกิต์ิ จัดอบรม “ทบทวน QCC & KAIZEN” 
 

นายสุรศักดิ์ อรรถเศรษฐ (ช.อขส-ป.) กล.าวว.า เนื่องจาก กฟผ.ให�ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร และมีวิสัยทัศน0ท่ีจะ
เป�นองค0กรผู�นําสาวกด�านการผลิตไฟฟ]า ดังนั้น องค0กรจึงต�องมีการพัฒนาอย9างมีประสิทธิภาพ ในส9วนของพนักงาน นอกเหนือจาก
การทํางานท่ีได�รับมอบหมายให�เสร็จทันเวลาแล�ว จะต�องมีการพัฒนา ปรับปรุงงานให�มีคุณภาพมากข้ึน และตอบสนองแก9ความ
ต�องการของผู�รับบริการให�เกิดความพึงพอใจสูงสุด กิจกรรมคุณภาพ QCC KAIZEN และ TA เป�นเครื่องมือท่ีใช�อย9างเป�นรูปธรรม มี
ข้ันตอนการดําเนินการท่ีกําหนดไว�เพ่ือการปรับปรุงการทํางานให�เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน การทํากิจกรรมคุณภาพนั้นจะทําให�
พนักงานมีส9วนร9วมในการนําพาองค0กรไปสู9การเป�นผู�นําสากลด�านการผลิตไฟฟ]า 
 

นายสุรศักด์ิ อรรถเศรษฐ 
(ช.อขส-ป.) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข่ือนสิริกิต์ิ จัดอบรมหลักสูตร “ระบบบริหารงาน คุณภาพ                 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล�อม การจัดการพลังงาน QSHEEn” 

 

นายวรพจน� วรพงษ� (วศ.๑๑) กล.าวว.า ผู�บริหารเข่ือนสิริกิต์ิ ให�ความสําคัญในการปฏิบัติงาน
แบบบูรณาการระบบการบริหารงานมาตรฐานต9างๆ และปฏิบัติตามข�อกําหนดระเบียบปฏิบัติของระบบ
บริหารงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล�อม และการจัดการพลังงาน หรือ QSHEEn 
เพ่ือให�มีระบบการบริหารงานท่ีได�มาตรฐานในการผลิตพลังงานไฟฟ]า มีคุณภาพเชื่อถือได� ไม9ส9งผล
กระทบต9อสิ่งแวดล�อม ชุมชนรอบโรงไฟฟ]า มีการป]องกันอันตรายจากการทํางาน และดูแลสุขภาพ
อนามัยของพนักงาน  

 

ระหว9างวันท่ี ๒๒-๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ ห�องมณีน9าน ร�านอาหารระเบียงน9านเข่ือนสิริกิต์ิ นายวรพจน� วรพงษ� วิศวกร
ระดับ ๑๑ เข่ือนสิริกิติ์ เป�นประธานเป!ดการอบรมหลักสูตร “ระบบบริหารงาน คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล�อม 
การจัดการพลังงาน QSHEEn” โดยมีวัตถุประสงค0 เพ่ือให�พนักงงานมีความรู� ความเข�าใจ ระบบบริหารงาน คุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดล�อม การจัดการพลังงาน QSHEEn เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงาน สามารถดําเนินงานตามข�อกําหนด ระเบียบปฏิบัติท่ี
เก่ียวข�องกับการจัดการพลังงาน หรือ ISO๕๐๐๐๑ ได�อย9างถูกต�อง เพ่ือเป�นการเตรียมความพร�อมรับการตรวจประเมินรับรองระบบ
บริหารงานคุณภาพฯ จาก บริษัท AJA ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ โดยมีผู�เข�าร9วมการอบรม จํานวน ๔๐ คน ท้ังนี้ ได�รับเกียรติจาก     
นายบุญนาค อาทิตย� วิศวกรระดับ ๖ สังกัด เข่ือนศรีนครินทร� มาเป�นผู�บรรยายให�ความรู�   
 

นายวรพจน� วรพงษ�                   
(วศ.๑๑)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดทําโดย แผนกประชาสัมพันธ0และชุมชนสัมพันธ0เขื่อนสิริกิต์ิ  ๔๐ หมู9 ๑๐ ต.ผาเลือด อ.ท9าปลา จ.อุตรดิตถ0 ๕๓๑๙๐  โทรศัพท0 ๐๔-๗๔๕-๓๐๓๐-๒ 
ท่ีปรึกษา      ผู�อํานวยการเขื่อนสิริกิต์ิ ผู�ช9วยผู�อํานวยการเขื่อนสิริกิต์ิ-ปฏิบัติการ ผู�ช9วยผู�อํานวยการเขื่อนสิริกิต์ิ-บริหาร และวิศวกรระดับ ๑๑ 
บรรณาธิการ    หัวหน�าแผนกประชาสัมพันธ0และชุมชนสัมพันธ0เขื่อนสิริกิต์ิ    กองบรรณาธิการ   แผนกประชาสัมพันธ0และชุมชนสัมพันธ0เขื่อนสิริกิต์ิ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ� เขต ๒                                                      
ร.วมกิจกรรมสร�างฝายชะลอนํ้า ณ เข่ือนสิริกิต์ิ 

 

เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ นายณรงค�ฤทธิ์ พิพัฒน� 
ช.างระดับ ๑๐ สังกัด กองบํารุงรักษาโยธาเข่ือนสิริกิติ์ พร�อมด�วย
คณะทํางานกิจกรรมด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม ชุมชนรอบโรงไฟฟ]า
เข่ือนสิริกิติ์  ให�การต�อนรับพร�อมนําคณะนักเรียนจากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ0 เขต ๒ จํานวน ๑๐๐ คน 
ร9วมเป�นส9วนหนึ่งในกิจกรรมสร�างฝายชะลอน้ําในโครงการส9งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ความสํานึกในความเป�นชาติไทย วิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ0สิ่งแวดล�อม เพ่ือเป�นการ
ส9งเสริมให�นักเรียนมีจิตสาธารณะด�วยความรับผิดชอบต9อสังคมและ
สิ่งแวดล�อม ปฏิบัติตนเป�นประโยชน0ต9อผู�อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล�อม 
และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู9หัว และสมเด็จ
พระนางเจ�าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวันวิสาขบูชาโลก 
 

เทศบาลตําบลตรอน ศึกษาดูงานด�านเศรษฐกิจพอเพียง ณ เข่ือนสิริกิต์ิ 
 

เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ โครงการชีววิถีฯ เข่ือนสิริกิติ์ นายประวิทย� กระแสโสม วิทยากรระดับ ๗ พร�อมทีมงาน
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย.างย่ังยืน ให�การต�อนรับ นายธิติรัฐ ยานนาวา นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลตรอน อําเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ� และคณะกรรมการกลุ.มสตรี ศูนย�พัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลตําบลตรอน จํานวน ๑๐๐ คน ในโอกาส
เดินทางมาศึกษาดูงานตามโครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ9มและองค0กรต9างๆ ในพ้ืนท่ี ประจําปK ๒๕๕๖                     
ท้ังนี้ ได�บรรยายสรุป เรื่องการน�อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู9หัวฯ มาปรับใช�ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน จากนั้น ได�นําคณะฯ ชมฐานเรียนรู�ภายในแปลงเกษตรธรรมชาติ พร�อมตอบข�อซักถามต9างๆ   

 


